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Bienvenue et un peu de formalisme… 

Quorum prévu par statuts (20%) atteint 

• L’assemblée générale ordinaire peut donc valablement délibérer 

 

 

Selon notre règlement intérieur les votes s’effectuent à « main levée » sauf 

demande d’au moins un tiers des présents. 

• Que ceux qui préfèrent voter à bulletin secret veulent bien se faire connaître. 

 

 
Dans le cadre de la démarche de développement durable mise en œuvre dans 
l’établissement : 

• Il n’y aura pas de distribution de la version papier de cette présentation 

• Cette présentation sera mise en ligne sur le site Internet du lycée www.lycee-lebuat.org 



Ordre du jour 

Compte rendu moral et d’activité 
 
Compte rendu financier 
 
Rapport du commissaire aux comptes 
 
Budget année en cours 
 
Questions et votes 
 
Élection des nouveaux membres du Conseil 
d’Administration 
 
Mise en place des commissions 
 
Questions écrites et orales 
 
 



Le lycée et l’association 

Quelques précisions sur le Lycée : 
 

• C’est un Lycée agricole, catholique et privé sous contrat avec l’Etat 
 

• C’est un Lycée privé sous contrat avec l’Etat  
 
• Les professeurs du Lycée sont rémunérés par le Ministère de l’Agriculture 

(Contractuels de droit public) 
• Le Ministère de l’Agriculture subventionne le fonctionnement du lycée en fonction du 

nombre d’élèves. 
 

• Pour le Centre de Formation (Apprentissage) 
– Les formateurs sont payés par le lycée (droit privé) 
– Le Conseil Régional d’Île de France subventionne partiellement le fonctionnement 

 
• Le Conseil Régional d’Ile de France subventionne également les investissements 

immobiliers lourds 
 

• Membre du Conseil National de l’Enseignement Agricole Privé 
– Fédération de 200 établissements agricoles privés catholiques 
– 51000 élèves (Rentrée 2011) 

 



Le lycée et l’association 

Quelques précisions sur le Lycée : 
 
• C’est un Lycée agricole : A ce titre, la loi* nous confie 5 missions : 

 
1. Assurer une formation générale, technologique et professionnelle initiale 

et continue 
 

2. Participer à l’animation du milieu rural 
 

3. Contribuer à l’insertion scolaire des jeunes, sociale et professionnelle de ces 
derniers et des adultes 
 

4.  Contribuer aux activités de développement, d’expérimentation et de 
recherche 
 

5.  Participer à des actions de coopération internationale, notamment en 
favorisant les échanges et l’accueil d’élèves, apprentis, étudiants, stagiaires 
et enseignants 
 

* Loi Rocard de 1984 
 



Le lycée et l’association 

Quelques précisions sur le Lycée : 
 
• C’est un Lycée catholique  

 
– Sous tutelle de la Direction Diocésaine de l’Enseignement Catholique de Versailles 

(DDEC) 
 

– Ouvert à tous 
– Respect de la liberté religieuse de chacun 

 
– Sans prosélytisme, notre engagement se traduit par un projet éducatif fondé sur un 

sens chrétien de l’homme au service de la société. 
 

• Ainsi, en plus du développement scolaire et professionnel de chacun, il vise à faire 
acquérir 

– Le sens de la responsabilité,  
– Le juste usage de la liberté, 
– La capacité à participer à la vie sociale 

 
 



Le lycée et l’association 

Quelques précisions sur l’Association : 
 

– Deux catégories de membres : 
• Les membres de droit  parents d’élèves et d’apprentis 

– Préoccupation plutôt court terme (temps de passage du jeune dans l’établissement) 
 

• Des membres bénévoles 
– Vision d’ensemble court et long terme 

 
– L’association a deux rôles : 

• Association de parents d’élèves 
• Responsable de la Gestion, des Orientations du lycée et Employeur du personnel de droit 

privé 
 

– Conseil d’administration : 13 administrateurs en 2010/2011 
 

• 7 élus (mandat 6 ans) parmi les membres bénévoles 
• 5 élus (mandat 3 ans) parmi les membres parents d’élèves et d’apprentis  

– dont un vice président (statut) 
• 1 représentant de la tutelle 
 

• 6 réunions en 2010/2011 



BUREAU 

Le Conseil d’administration du Lycée 

François Cadic Philippe 
Deschamps 

Michel Coudray 
 

Vice 
Président 

Trésorière 

Secrétaire 

Vice 
Président 

Trésorier 
adjoint 

Expert en bâtiments 
Secrétaire adjoint 

Président 

Michel 
Chassevant 

 

Françoise 
Perside 

Gérard Prosek 

Parent d’élève 

Françoise 
CANAL 

Yvette 
Corcoral-Benoist 

Parent d’élève 

Fabienne 
 Bechet 

Dominique 
Gaudemer 

Parent d’élève 

Madame 
Bonneau 

CODIEC 

François 
CADIC 

Thomas 
JOLY 

Parent d’élève 

Thomas 
JOLY 

Parent d’élève 

Christiane 
MICELI 

Philippe 
CHOLET 
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Un point sur l’année passée…(2010-2011)  

    et sur celle en cours (2011-2012)  

Équipe de direction : Inchangée sur 2010-2011 
 
Nouvelle équipe sur 2011-2012 

• Sophie Toulon : Directrice 
• Jean Bostvironois : Adjoint 

Stéphanie Lenfant : Responsable de l’apprentissage 
 

 
Vie associative 
 
A la demande de notre fédération : modification de la représentation des parents au CA et à 
l’AG. 
 
Les parents devront élire leurs représentants au CA et à l’AG 

• Membres du CA d’une association de parents d’élèves séparée 
• ou parents correspondants élus par leurs pairs 
• ou parents délégués élus par leurs pairs 

 
Mise au point courant 2012 
Nécessite un changement des statuts => Assemblée générale extraordinaire 
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Un point sur l’année passée…(2010-2011)  

    et sur celle en cours (2011-2012)  

Contexte difficile : Réduction des aides publiques 
 

– Postes :  
• Au niveau national, 300 postes supprimés depuis 2006, alors que nous étions déjà 

déficitaires de 300 postes en 2005 (Source : Sible Ministère Agriculture) 

• Buat peu impacté en apparence car forte croissance du nombre de lycéens. 
 

– Refus du Ministère de prendre en charge le remplacement des professeurs arrêtés moins 
de 90 jours. 
 

– Apprentissage en lourd déficit car les subventions du Conseil Régional ne couvrent pas les 
coûts de revient. 
 

– Limitation de l’assiette de Subvention d’investissements du Conseil Régional (voir projet 
internat : 30% du montant au lieu de 50%) 
 

– Gros retards de virement des subventions de fonctionnement du Ministère de l’Agriculture 
(mise en place d’un système informatisé unique : Chorus) 
 



Le projet de « nouvel internat » 

Dérapage financier => Recadrage du projet 
– Evaluations optimistes de départ non validées par le Maitre d’œuvre 
– Subvention du Conseil régional de 1,3 M€ au lieu des 2 M€ espérés 
– Réduction du projet : 

• Suppression de la salle polyvalente 
• Pas de changement du nombre de lits 
• Restauration inchangée 
• Bâtiment en diminution d’un étage 
• Nouveau permis de construire… 

– Mise en place d’Algéco pour accueillir les internes supplémentaires. 
 

Point à fin décembre 
– PC imminent 
– Appel d’offres lancé 
– Analyse en cours des offres pour 

• Validation définitive du budget 
• Lancement de la demande de prêt bancaire 

 
Budget : 4,5 M€  

• dont 1,3 M€ environ de subvention du Conseil régional d’Ile de France 
 
Début travaux : Printemps 2012 
Mise en service : Rentrée Septembre 2013 

 



Architecture générale du projet 

Animation 3D 
(2 mn environ) 

../Internat/modelisation terrain-geometre-Animation20110607.avi
../Internat/modelisation terrain-geometre-Animation20110607.avi


L’activité l’année passée…(2010 - 2011)  
Sophie Toulon Directrice de l’établissement 

Effectifs (rentrée 2010) :  
– 237 élèves 
– 63 apprentis 

 
Personnel : 

– Nombre d’enseignants sous contrat public : 15  
– Formateur apprentissage : 2 temps plein  5  temps partiel 
– Documentaliste : 1 poste 
– EVS jour : 2.5 postes plein temps  
– EVS nuit : 2 postes temps plein 
– Entretien : 2,5 postes plein temps 
– Secrétariat : 2 postes plein temps 
– Direction : 3 postes plein temps . 

 
Structure Pédagogique :ouverture CAPA SMR 
Fermeture de la section secrétariat accueil 
Suite de la réforme des bac pro avec l’ouverture des 1ère 
bac pro TCVA en formation initiale 
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L’activité l’année passée…(2010 - 2011) 

Résultats aux examens  (Juin 2011): 
 

 
 

 
 

Activité 
– Voyages : 

 Les 3ème à Saint Malo en début d’année pour aider à l’intégration des nouveaux élèves 

 Un stage d’insertion en Normandie pour les Bac pro SMR , à la découverte du Territoire et des services en milieu 
rural. 

 Barcelone pour les SAP 1 dans le cadre  du module d’initiative locale. 

 Classes de mer à Prades dans le Haut Allier pour les seconde CVA et Port d’Albret pour les Terminales TCVA : spot 
et développement durable. 
 

– Les sorties : 
– Des sorties culturelles comme la BNF à Paris pour une expo photo avec les SMR 

– Sorties théâtre  

– Visite du zoo de Beauval pour les apprentis et les lycéens , en bac pro animalerie 

– Les animations : 
 Les actions financées en grande partie par le Conseil Régional : s’initier aux arts du cirque pour les 4ème, jumbé pour 

les 3ème, le théâtre pour les Bac pro  avec des représentations pendant le Festival de Toumélé. 

 Beaucoup d’interventions extérieures avec des interventions de professionnels en animalerie et des professionnels 
de santé. 

 Des animations santé en lien avec la MSA. 

 Création d’un club nature 

Lycée  
89 % au Brevet des collèges 
84% en BEPA 
100% en bac pro SMR 

Apprentissage 
   67%CAPA SMR  

88 % en BEPA 
78 % en Bac pro 



L’activité l’année passée…(2010-2011)  

–Animation locales : 
 

–Animations repas des élèves primaire public à Maule 
–Animations dans les maisons de retraite  maisons d’handicapés et centre culturels. 
–Module de préparation aux concours (IFSI…) pour les bac-pro 
–Journée « École ouverte » avec expo d’animaux concours de chiens et diverses animations 
–Collectes et activités diverses pour les plus démunis 
–Forte participation des élèves au CDI 
–La participation à l’opération « Nettoyons la nature » : les élèves sont allés nettoyés la Mauldre 
avec le concours du syndicat de la Mauldre 
– Participation au festival Toumélé, festival d’expression artistique. 
–Transformation du lycée en lien avec le Municipalité,  en Centre de don de Sang lors d’une Porte 
Ouverte 

Pastorale et solidarité : 
 

•Actions  pour financer le parrainage des 3 enfants du Mékong 
•Mise en place de la Pastorale , lieu d’échanges avec les jeunes , point de départ d’une semaine de 
marche sur les chemins de Compostelle. 
•Mise en place de la Coopération internationale avec un projet d’action d’animation à Madagascar  
 

Des  temps forts : 
 

–Journée sportive 
- journée de sensibilisation pour le développement durable dans le cadre de l’obtention du label 
éco école : label obtenu en juin. 
– Grande Journée portes ouverte avec ses multiples animations  
 

 



Compostelle : 10 jeunes x 10 adultes = 100 km 



Depuis mai 2006, notre lycée parraine trois enfants. 



Et un regard sur celle qui a commencé.(2011-2012) 

Effectifs (rentrée 2011) :  
– Élèves : 309 élèves 
– 53 apprentis 

 
Personnel : 

 Enseignants sous contrat public : 17 postes dont deux temps partiel 
 Formateur apprentissage : 2 postes temps plein , 6 postes à temps partiel 
 Documentaliste : 1 poste 
 EVS jour : 3 postes plein temps 
 EVS nuit : 2 postes temps plein + ¼ de poste d’enseignant pour l’étude 

dirigée 
  Entretien : 2 postes plein temps + 1 ½ temps 
 Secrétariat : 2 postes plein temps 
 Direction : 3 postes plein temps 
 

• Structure pédagogique : 
 Dans le cadre de la réforme du bac pro 3 ans :  
ouverture de la seconde SAPAT, ouverture de la terminale TCVA 
Ouverture du BTS technico commercial en apprentissage 
 



Ordre du jour 

Compte rendu moral et d’activité 
 
Compte rendu financier 
 
Rapport du commissaire aux comptes 
 
Budget année en cours 
 
Questions et votes 
 
Élection des nouveaux membres du Conseil 
d’Administration 
 
Mise en place des commissions 
 
Questions écrites et orales 
 



Les niveaux de synthèse 

 
 

Pour la présentation des comptes : 2 Niveaux de synthèse 
 

• Niveau comptabilité officielle 
– Plan comptable : un très grand nombre de comptes, très détaillé 
– Diffusé au membres du Bureau 
– Disponible pour tous sur demande 

 
 

 
• Niveau Présentation Assemblée générale 

– Une dizaine de comptes 
– Pour une vision « grandes masses » 

 



Compte de résultats 

Produits en K€ Charges en K€ 

Total Produits : 1,835M€ Total Charges : 1,595M€ 

Amortissements : 195K€ 

Total  : 1,790M€ Résultat  : +44 680 € 
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Quelques chiffres à connaître 

Un apprenant* coute : 9086 € par an 
 

– Base 290 apprenants 
– En intégrant une estimation des salaires des professeurs de droit public (800 K€) 

 
• 70% de fonds publics 
 

– 30% = Salaires professeurs  => Ministère Agriculture hors bilan (2759 €)  

 
– 32% = Subventions  => Ministère Agriculture et Conseil régional (2837 €)  

 
– 8% = Taxe apprentissage  (718 €)  

 
 

• 30% de fonds privés 
 

– 26% => Familles (2372 €)  
 

– 4%  => Divers 
 

* lycéen ou apprenti 



Ordre du jour 

Compte rendu moral et d’activité 
 
Compte rendu financier 
 
Rapport du commissaire aux comptes 
 
Budget année en cours 
 
Questions et votes 
 
Élection des nouveaux membres du Conseil 
d’Administration 
 
Mise en place des commissions 
 
Questions écrites et orales 
 
 



Ordre du jour 

Compte rendu moral et d’activité 
 
Compte rendu financier 
 
Rapport du commissaire aux comptes 
 
Budget année en cours 
 
Questions et votes 
 
Élection des nouveaux membres du Conseil 
d’Administration 
 
Mise en place des commissions 
 
Questions écrites et orales 
 
 



Budget année en cours 

Produits en K€ Charges en K€ 

Total Produits 2,024€ Total Charges : 1,773M€ 

Amortissements : 0.220 M€ 

Total  : 1,993M€ Résultat prévisionnel  : 
+30 603 € 
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Compte rendu moral et d’activité 
 
Compte rendu financier 
 
Rapport du commissaire aux comptes 
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Questions et votes… 

Rapport moral 
 
Rapport financier 
 
Quitus aux administrateurs 
 
Budget 
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Élection des nouveaux administrateurs… 

Départs d’Administrateurs Parents d’élèves ou d’apprentis : 
• Christiane Miceli, son fils ayant quitté l’établissement 
• Dominique Gaudemer, sa fille  ayant quitté l’établissement. 

 
Administrateur bénévole (6 ans) 

• Dominique Gaudemer sollicite un mandat d’administrateur 
 

Mandats arrivant à terme 
• Administrateurs Parents d’élèves ou d’apprentis (3 ans) 

• Gérard Prosek sollicite un nouveau mandat 
 

 
Postes à pourvoir 

• Administrateurs Parents d’élèves ou d’apprentis (3 ans) 
• Un poste 

 



Ordre du jour 

Compte rendu moral et d’activité 
 
Compte rendu financier 
 
Rapport du commissaire aux comptes 
 
Budget année en cours 
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Questions écrites et orales 
 
 



Mise en place des commissions… 

Nous recherchons des parents volontaires et NON administrateurs pour : 
 

• Commission repas 
 

• Commission de discipline 
 
… 
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Compte rendu financier 
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La suite maintenant… 

Merci de votre attention.  
 
Suite de la fête et ensuite … 
 
… le Conseil d’administration et l’équipe de Direction seront à votre disposition 
autour d’un verre. 
 

 


